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IS ETIGI KURALLARIMIZ




Yonetimin Mesaj

Degerli calisanlarimiz,

Coko-Werk yonetici ve calisanlari olarak, hepimiz faaliyetlerimizi mevcut
kanunlara gore ahlakl ve diirist bir sekilde ylrtitmekten sorumluyuz.

Bu dogrultuda uymamiz gereken kurallari ve calisma seklimizi belirleyecek
standartlari dogru anladigimizdan hepimizin emin olmasi icin, “Is Etigi
Kurallarimiz" hazirlanmistir.

Coko-Werk is Etigi Kurallari, kurumumuzun temel davranis ilkelerini
kapsamaktadir.

Yasal, toplumsal ve ekonomik kosullarda meydana gelen degisimleri
yansitmasinin yani sira Coko-Werk'in ortak degerlerini de icermektedir.
Calisanlarimiz, gérevlerini yerine getirirken “is Etigi Kurallarimiza” uymak
zorundadir. Bu rehberde belirtilen kural ve standartlar, mevcut politikalardan
herhangi birinin yerini alan maddeler olarak degil, onlarin isleyisi icin belirleyici
bir cerceve olarak degerlendirilmelidir.

Aciklanan kural ve standartlari uygularken, kendimize sorabilecegimiz ve
kararlarimizda yardimci olabilecek bazi sorular sunlardir:

» Vicdanim, kararim ve davranislarim ile ilgili bana ne diyor?

» Budavranis, yururlikteki mevzuat ve yasalara, Coko-Werk'in politika ve
yonetmeliklere uygun mudur?

» Bu davranisi yoneticilerime agiklarken icim rahat mi?

» Bu durumda olan baskalari hakkinda bilgi aldigimda ben onlar igin ne
dustnirim?

» Bu durum, duyuldugunda Coko-Werk’in veya benim itibarimi zedeler mi?
» Bu davranis, gazete veya televizyonlarda yayinlansa nasil gérinird?
Tum calisanlarin bu rehberi bastan sona okumasi ve rehberde belirtilen kural ve
standartlara uyduklarindan ve uyacaklarindan emin olmalari gerekmektedir.
Bu kural ve standartlara uyma taahhidimuzin ve tim is sireclerinde yliksek
etik degerleri g6z 6nlinde tutarak hareket etmemizin Coko-Werk'in gliven ve
saygl uyandiran kimligini her zamankinden de daha yukarilara tasiyacagina
inaniyoruz.

Hayrettin Kar
Fabrika Miiduiru



1. AMAC VE KAPSAM

Etik Kurallar birey ve kurumlarin gérev ve sorumluluklarini yerine getirmede
dogruluk ve duristlik 6lclleri olup, ahlaki acidan bakildiginda, bireysel ve sosyal
iliskilerin esas temelini olusturan kabul edilmis kurallar bttlintdur. Profesyonel
anlamda etik ise bireyler arasi iliskileri profesyonel bir grup ortaminda ve
topluluk iginde dizenlenmesi olup, bir organizasyon igerisindeki iliski ve davranis
kurallarinin esaslarinin belirlenmesini ifade eder.

Coko-Werk tarafindan benimsenmis ve Yonetim Kurulu tarafindan da kabul
edilmis etik kurallar, Coko-Werk blnyesinde galisan tim personel ile sirketin
karar alma mekanizmasinda yer alan veya disaridan danismanlk seklinde hizmet
veren Uguncu kisilerin sorumluluklariyla sinirl olmak Gzere, uymakla mukellef
oldugu kurallar olup, calisanlarin 3.kisilerle ve sirket igerisinde birbiriyle iliskilerini
ylUritmede esas alacagl ana bir rehber, temel yonetim ilkeleridir.

Is bu etik kurallar;

1. Fabrika Mudlrund,

2. Muddarleri,

3. Beyaz Yakali Calisanlari,

4. Sef, Uzman, Ustabasi, Usta, Isci vb. unvan altinda sirket ile Is Sézlesmesi
imzalamis kisileri,

5. Sirket disindan denetim, danismanhk, musavirlik vb. isimler altinda sirkete
hizmet veren ve sirketin énemli i¢ bilgilerine ulasma yetkisine sahip 3. kisileri
(sorumluluklarnyla sinirli olarak), kapsar ve bu kisiler etik kurallar agisindan
personel olarak degerlendirilir.

Sirket tarafindan yukarida sayilan kisilere etik kurallar konusunda bilgi verilir ve
bu kurallara uyulmasi saglanir.

2. YONETIMIN SORUMLULUGU

Coko-Werk etik kurallari cercevesinde, yoneticiler, s6z konusu kurallarin tim
calisanlara aktarilmasindan ve faaliyetlerin bu kurallara uygun yuritilmesinden
sorumludur.

Coko-Werk' in en 6nemli varligi ve dnceligi, sahip oldugu insan kaynagidir. Bu
nedenle Coko-Werk, ¢alisanlarina saglikl, gtivenli ve verimli bir ¢alisma ortami
sunmayl amaglamaktadir.

Ise yeni baslayan her calisana Oryantasyon programi araciligi ile Etik Kurallar
biitini aktarilir ve bu kurallarin is S6zlesmesinin ayrilmaz bir parcasi sayilacagi
hususu ¢alisana imzali taahhutd ile hatirlatilir.

2.1. Etik Komitesi

Is Etigi Kurallar gerek goérildiikce, insan Kaynaklari, Proje Yénetimi ve Hukuk
Departmanlarinin temsilcilerinden olusan Etik Komitesi tarafindan gézden
gecirilerek,

Yonetim Kurulu'nun onayina sunulacaktir. Yonetim Kurulu Baskani'na bagli olarak
calisan Etik Kurulu'nun gdérevleri:

e Grup sirketlerinde etik kultarint yerlestirmek ve gelistirmek,

e Etik Kurallar'ni gézden gecirmek ve kurallarin grup ihtiyac ve amaclarina
uygunlugunun korunmasi amaci ile gérisler ve kendilerine ulastirilan 6neri
ve bilgiler isiginda gerekli giincellemeleri yapmak,

e Kendilerine ulastirilan bildirimleri takip etmek, sorusturmak ve ¢éziime
kavusturmak, Etik Danismani'nin énerilerini takip etmek ve
degerlendirmek,



Coko-Werk Is Etigi Kurallarina aykiri durumlari bildiren calisanlarin
bilgilerinin gizliligini saglayarak galisanlarin korunmasini saglamaktir.

2.2. Etik Danismani
Etik Komitesi liyeleri arasindan belirlenecek Etik Danismani'nin sorumluluklari
sunlardir:

Cahlisanlarin Etik Kurallar ile ilgili soru ve sorunlarini cevaplamak,
Yirirlikte olan Coko-Werk is Etigi Kurallarinin isleyisini takip ederek,
gerekiyorsa Etik Komitesi'ne iyilestirme onerilerinde bulunmak,
Calisanlarca bildirilen, Coko-Werk is Etigi Kurallarina aykiri durumlari
incelemek, sorusturmak ve gerekiyorsa Etik Komitesi'ne yonlendirmek,
Bildirilen, incelenen, sonuglanan durumlari Etik Komitesi'ne aylik olarak
raporlamak,

Kendisine Coko-Werk is Etigi Kurallarina aykiri durumlari bildiren
calisanlarin bilgilerinin gizliligini saglamaktir.

Etik Komitesi'ne ve/veya Etik Danismani'na bilgi vermek, éneride bulunmak
veya danigsmak isteyen tim Coko-Werk ¢alisanlari isimli veya isimsiz olarak

scesur@coko-werk.com adresine e-posta ile bildirim gonderebilir, 6neri ve
sikayet kutusuna form doldurarak talepte bulunabilir.

3. CALISANLARIMIZIN SORUMLULUGU

Tim galisanlar;

Sirket politikalarina uyar, belirlenmis hedeflere ulasiimasi icin ¢alisir,
Kuruluslarinin adini ve sayginhigini her durumda korur,

Yasal olmayan hicbir tutum veya davranis icinde olmaz, kendilerine
yapilan dogru / yasal olmadigi konusunda tereddiide diistugi konulari ve
durumlari sirket yonetimine bildirir,

Calisma ortamlarinin huzuru, giiveni ve verimliligini bozan higbir tutum
veya davran|§ (saldlrgan davranislar, tehditkar konusmalar, rahatsiz etme, taciz, politik
ve/veya dini gorislerin propaganda ve tanitimi vb.) géstermez.

4. ETiIK KURALLAR
4.1.Gizlilik
Calisanlarin asagida yer alan gizlilik ilkelerine uymasi zorunludur.

Mausterilerin, tedarikcilerin, diger calisanlarin sahsi ve mali bilgilerinin
yetkisiz ve is amaci disinda kullanilmasi yasaktir,

isleri geregi 6grendikleri bilgileri ve haiz olduklari belgeleri (proje, teknik
altyapi, yonetmelik, 8zliik haklari vb. dahil) kurum icindeki ve disindaki yetkisiz kisi ve
mercilerle paylasamazlar, spekilatif amacgh kullanamazlar,

GCalisanlar arasinda “Uicret gizliligi” esastir,



e Gorevinden herhangi bir nedenle ayrilsa dahi, bu yikamltlagu 5 yil yine
devam eder,

e Musteri ve diger 3. sahislarla ilgili kamuya acik olmayan bilgiler, islemler
bilgisayar yazilimlari, teknik bilgiler, materyaller, kayitlar, dosyalar,
evraklar, programlar, raporlar, incelemeler, veriler, musteri listeleri,
ticaret sirlari ve diger butin bilgiler is haricinde kullanilamaz. Bu bilgiler
herhangi bir nedenle Yonetimin onayi olmaksizin 3. kisilere aciklanamaz,

e Tum calisanlar, sirketin yayinladigi ve/veya yayinlayacagi “Bilgi Glvenlik
Sistemleri Politikalari”na da uymakla yikimliddr.

4.2. Guvenilirlik

Coko-Werk' in tim is sureclerinde ve iliskilerinde dogruluk, dirustlik ve
glvenilirlik 6ncelikli degerleridir.

Coko-Werk ¢alisanlarina, tedarikgilerine, is ortaklarina, rakiplerine, gevre,
toplum ve insanliga karsi glivenilirlik ve sayginlik simgesi olmayi hedefler.
Dogruluk, duristlik ve sadakat, calisanlarimizin Coko-Werk faaliyetleri lizerinde
etkisi olabilecek sirket yonetimi tarafindan izin verilmis 6zel faaliyetlerinde
vazgecilmez ilkelerindendir.

4.3. is Ahlaki ve Dogru Davranislar

e Coko-Werk galisanlari birbirleri ile iliskilerinde, distince ve goruslerini
paylasirken acik, saygil, dirtst ve sorumluluk duygusu icerisinde hareket
ederler,

e Coko-Werk genelinde tesvik edilen takim c¢alismasi ruhu, gizlilik
kurallarina uygunluk gozetilerek, orglitsel yapida olusan her turld is
sonucu ve bilginin paylasiimasina dayanmaktadir,

e Kisiler veya kuruluslar hakkinda dayanaksiz ve asilsiz beyanlarda
bulunmak ve/veya dedikodu yapilmasi ve ¢alisma arkadaslarinin
kotulenmesi, Coko-Werk Etik degerlerine aykiridir,

e Coko-Werk islerinin yiurutiulmesinde galisanlar; bireylerin haklarina ve
kilturel farkhliklarina saygi gostermelidir,

e Coko-Werk dahilindeki tim sirketlerde, tacizin bitlin gesitleri kesinlikle
yasaktir. Taciz kapsamina girebilecek davranislar ¢ok cesitli olsa da,
aciklayici olmasi amaci ile asagidaki ornekler verilebilir:

a. Sozlii Taciz: Bir galisanin irki, cinsiyeti, uyrugu, yasi, dini, inanci veya
engelliligi veya benzeri 6zellikleri hakkinda hos karsilanmayan yorum, lakap
takma, sakalar, kisilerin manevi degerleri ile ilgili yaralayici yorumlar.

b. Fiziksel Taciz: Karsi tarafca istenmeyecek her tiirli fiziksel temas, karsi
tarafca istenmeyecek ve cinsel davranis olarak algilanabilecek bakis veya
temaslar, bir baskasinin hareket etmesini engelleyici hamleler ve vurmalar.



c. Gorsel Taciz: Onur kirici, cinsel ima iceren, uygunsuz, saldirgan fotograf,
cizim, poster, film ve el/kol hareketleri.

d. Psikolojik Bezdirme (Mobbing): Hedef alinan kisiyi isten sogutmak,
performansini distirmek, istifa etmesine yol agmak amacini gliden sistematik
ve planll davran|§lar (6rnek: calisanin 6zel yasaminin elestirilmesi, toplu ortamlarda sézliniin siirekli
kesilmesi, srekli diger calisanlar 6niinde azarlanmasi, basarilarinin gérmezden gelinmesi vb.)

e Sirketin kaynaklari ve olanaklari, siyasi faaliyetleri desteklemek amaciyla
kullanilamaz, sirket dahilinde siyasi faaliyet ylrutilemez, siyasi partilere
bagis yapilamaz ve siyasi kampanyalara destek verilemez. Siyasal
etkinliklere dahil olan c¢alisanlarin higbir sekilde Coko-Werk ve sirketlerini
temsil etmiyor oldugu gercegini acikca ortaya koymalari beklenmektedir,

e Siyasi, sosyal ve dini gorisler calisma ortaminda ifade edilmez ve
tartisiimaz,

e Calisanlar, prensip olarak, sirket disinda ikinci bir iste calisamaz. Ancak,
calisanlarin sosyal sorumluluklarini yerine getirmesi tesvik edilir. Calisan
bu amacla, Etik Komitesi’'ne danismak suretiyle, kamu hizmeti yapan bir
dernek, vakif, meslek veya egitim kurulusunda yonetim kademesinde ya
da egitici olarak gérev almalarina izin verilebilir,

e Calisanlar, dogrudan dogruya veya dolayli olarak tliccar veya esnaf
sayllmalarlnl (“Ticari isletme” veya “Esnaf isletmesi” sayllmalarlnl) gerektiren
calismalarda bulunamaz. Coko-Werk sirketleri disindaki sirketlerde
Yénetim Kurulu Uyeligi veya Denetgilik yapamaz, gercek ve tiizel kisilerin
ticari herhangi bir isinde, ayni zamanda herhangi bir yakininin ticari
faaliyeti icinde, yazili onay almaksizin lcretli veya licretsiz calisamaz,

e Calisanlar Coko-Werk'in adini, kurumsal kimligini, itibarini ve glicini
kisisel fayda saglamak icin kullanmaktan kaginmahdir,

e Sirketin saygin imajinin korunmasi ve gelistirilmesi icin tim calisanlar
Uzerlerine diisen sorumluluklari yerine getirir. Bu ¢cercevede, tim
calisanlar kisisel hal ve davranislarinin, kanunlar ve genel ahlak kurallar
ile 6rf-adet cercevesinde olmasina 6zen gosterir.

e Calisanlar, sirket hakkindaki gizli ve kamuya ac¢ik olmayan bilgileri
kendileri ve baskalari lehine kullanamaz,

e ise yeni baslayan her Coko-Werk calisanina oryantasyon programi
kapsaminda etik kurallarin yazili oldugu bu prosediir okutulur, etik
kurallara aykiri bir hareket gordiklerinde basvuracaklari adresler ve
kisiler bildirilir. Calisanlar bu kurallarin is S6zlesmesinin ayrilmaz bir
parcasi sayilacagi hususunda bir taahhlitname imzalar.

4.4 Bilgi islem Ekipmanlari ve Diger Ekipmanlar

e Sirketin ¢alisanlara tahsis ettigi ekipman ve esyalar 6zel esya olarak kabul

edilemez,



e Tum bilgisayar erisimleri, glinlik isleri yapmak igin gerekli bilgiyle sinirli
olmalidir. Yetkili kisilerle bilgi paylasirken, gereken bilgi gereken seviyede
saglanmalidir. Gizli bilgi, sadece yetkili kisilerin gorebilecegi ve
erisebilecegi yerlerde saklanmalidir. Bu tarz bilgiler, kurum icinde
dagitilirken Ustiinde “Kisiye Ozel” yazan ibareler kullanilmaldir,

e Laptop bilgisayarlar ve diger tasinabilir cihazlar hirsizliga son derece acik
cihazlar oldugundan bu tiir tasinabilir cihazlar glivenli olmayan yerlerde
birakilmamalidir. Calisanlar, kendilerine tahsis edilmis bilgisayarlarin
basindan ayrilmadan dnce mutlaka bilgisayarlarini kilitlemeli ya da
sistemden cikis yapmalidirlar,

e Kullanici kimligi ya da sifreler kisiye 6zeldir ve kimseyle paylasiilmamalidir,

e Sirket tarafindan saglanan bilgisayarda lisanssiz program ve/veya 6zel
amacl program yiklenemez.

4.5. Sirket Varliklarinin Korunmasi ve Dogru Kullanimi

Calisanlarimiz sirket varliklarini korumali ve verimli kullanilmalarini saglamahdir.
Sirketin butin varliklari, sadece is amach kullanilmahdir.

Bilgi, en kritik varlik kategorilerimizden biridir. Bilgi varliklarinin arz ettikleri
onem, deger ve hassasiyete uygun korunmalarini saglamak amaciyla, tim
calisanlarimiz bilgi gtivenligi politika ve prosedirlerine uygun hareket etmekle
yakdmludur.

4.6. Sirket ici ve Disi iliskiler

Calisanlar, musteriler, tedarikgiler ve sirketin is iliskisinde oldugu diger kisi ve
kurumlarla iliskilerinde ve sirket ici iliskilerde, diristlik, gliven, tutarlilik,
profesyonellik, bagimsizlik, uzun sireli iliski ve karsilikli menfaatlere saygi
ilkeleri gozetilir.

4.6.2. Miisteriler, Tedarikgiler ve Diger Dis Kuruluslarla iliskiler

Calisanlarin, sirketi temsilen musteriler ile yiruttikleri iliskilerinde temel amag
musterilerin gereksinimlerini karsilamak olup, musteri ile olan iliskiler
durustlik, esitlik, kanunlara uyum, profesyonellik, nezaket, ciddiyet ve
glvenilirlik ilkelerine dayandirilir. Hizmet ve Urinlerde, Ustin kalite, mUsteri
ihtiyac ve beklentilerinin tam anlamiyla karsilanmasi hedeflenir.

Serbest rekabeti kisitlayici davranislardan kaginilir, rakip trlinler kétlilenmez ve
yaniltici reklam yapilmaz.

Calisanlar sirkete ait trlnler icin musterilere tam ve acik olarak bilgi
vermelidirler.

Herhangi bir calisan, onaylanmis prosedirlere uygun yetkilendirme olmaksizin,
resmi ya da resmi olmayan sekilde sirket adina acikc¢a ya da ortiilu sekilde
taahhitte bulunamaz.

Sirketin tercihlerini ve kararlarini etkilemeyi amaclayan hediyeler, agirlamalar
veya diger armaganlar kabul edilmemeli, bu tir taleplerde bulunulmamaldir.



Calisanlar calismalarinda karar veya is yapis sekillerini etkileme amaci tasiyan
eglence, Ucretsiz egitim, seminer, konaklama, gezi, yemek vb. teklifini kabul
etmemelidirler.

4.6.3. Medya iliskileri

Gorev verilen kisiler disinda higbir calisan, sirketi temsilen s6zli ya da yazili
aciklamada bulunamaz, sosyal medyada yayin yapamaz.

Calisanlar, basin iliskilerinde ve sosyal medya ortaminda sirketle ilgili, herhangi
bir spekiilasyona, olumsuz degerlendirmeye yol acabilecek durumlardan ve
sirketin veya sektoriin gliven, itibar ve istikrarina zarar verebilecek ya da haksiz
rekabet olusturabilecek uygulama ve davranislardan kaginmalidirlar.

4.7. Cikar Catismalari

Cikar catismasi durumu c¢alisanin 6zel ¢ikarlariile sirketin ¢ikarlarinin catismasi
halinde ya da ihtimalinde olusur. Calisanin pozisyonundan dolay! uygun
olmayan kisisel menfaatler elde etmesi durumu da bir ¢ikar ¢catismasi
durumudur.

Hicbir calisan, sirket menkullerinden sahsi yarar saglayamaz, sirket bilgilerini ve
pozisyonlarini sahsi ¢ikarlari icin kullanamaz.

4.8. syeri olanaklari,

Her seviyedeki calisan, gorevini yaparken gereken sagduyu ve ¢abayi
gostermek, karlilk ve verimlilik ilkelerini g6z 6niinde bulundurmak ve sirketi
zarara sokacak her tirli eylem ve islemlerden kaginmak zorundadir.

4.9. Yasa, Kural ve Yonetmeliklere Uyum

Calisanlar, tiim yasa, kural ve yonetmeliklere uygun hareket etmekle
sorumludurlar.

Cevrenin ve dogal hayatin korunmasi, tiketici haklari ve kamu sagligi
konularinda duyarli olunur ve kurallara uyulur. Kayit disi faaliyetler yasaktir; is
kayitlarinin dogrulugu ve tutarhligi esastir.

4.10. Borglanma Yasagi

Calisanlar, her ne suretle olursa olsun birbirlerinden, yada sirket faaliyetine
dahil 3. sahislardan borg para almamali, bir yarar saglamamalidir. Calisanlarin,
mali glicinlin UGzerinde borgclanmamasi ve isyerine haciz belgeleri
getirtmemeleri gerekir.

4.11. Siyasi Faaliyetler ve Bagislar

Hicbir Coko-Werk calisani sirketin temsilcisi olarak bir partiye katilamaz ve
sirket adina politik organizasyonlarla iliskiye giremez, ¢alisma arkadaslarindan
herhangi bir politik gruba veya adaya destek vermesini, ya da karsi ¢cikmasini
talep edemez, siyasi bildiri yayinlayamaz. Siyasi bildirilerin dagitiminda gorev
alamaz.

Sirket adina siyasi partilere, politik organizasyonlara ve bu tip gruplarin
temsilcilerine ve adaylara, dolayli veya dolaysiz bagis (nakit veya herhangi farkls



sekillerde) yapilamaz. Coko-Werk calisanlari, misterilerden veya diger
calisanlardan siyasi dernek veya cesitli kuruluslar adina da olsa bagis veya
benzeri taleplerde bulunamaz.

4.12. Kayitlarin Dogrulugu

Calisanlar, sirket adina yurattukleri her tirli islemde kayit, belge ve dokiimanin
dogrulugunu, yasalara uygunlugunu saglamaktan sorumludur.

Sirket kayitlari, yapilan islemleri dogru bir sekilde ve zamanina uygun sekilde
yansitmali, hata olmasi durumunda hatalar hemen diizeltiimelidir.

4.13. E-posta

E-posta, 6nemli bir dahili ve harici iletisim yontemidir. E-postalar, ancak yasal
surecler gerektirdigi takdirde aciklanabilecek, aksi halde kesinlikle gizli
tutulmasi gereken kayitlardir.

Sirket tarafindan saglanan e-posta adresi kisisel amaclarla ve/veya kisisel
disinceleri agiklamak ve/veya sirketin ya da 3. kisilerin hak ve 6zgurliiklerine
saldiri amaciyla kullanilamaz.

5. ISYERINDE SAYGI VE iS YASAMI

Calisanlar, gerek sirket ici gerekse sirket disindaki tim iliskilerinde saygili ve
duslinceli davranma, tavir, davranis ve dis goriinim, sirket ici hiyerarsinin
saglanmasi, devam zorunlulugu, ¢alisma arkadaslari ile bilgi paylasimi,
devir/teslim yukamlalGgu, firsat esitligi, istihdamda esit firsatlar saglama
konularinda etik kurallar ve calisma ilkeleri ile Yonetim Kurulu tarafindan sirket
ici islem ve davranislari belirleyecek ve dizenleyecek diger diizenlemelere ve
politikalarina uygunlugun saglanmasi hususunda azami gayret gostermelidirler.
Calisanlar arasindaki iliskilerde, karsilikli saygi, gliven ve isbirligi anlayisi esastir.
Sirketin saygin imajinin korunmasi ve gelistirilmesi icin tiim ¢alisanlar Gizerlerine
disen sorumluluklari yerine getirir. Bu cercevede, tim calisanlar kisisel hal ve
davranislarinin, kanunlar ve genel ahlak kurallari cercevesinde olmasina 6zen

gosterirler.

Coko-Werk calisanlari birbirleri ile ve ili¢uncu kisilerle
iliskilerinde, sakin-anlasilir bir dil kullanir ve ayni
islup ile hareket eder.

6. ETIK KURALLARA UYUM

Yonetim, etik kurallarin sirket icerisinde uygulanmasindan, bu kurallarin
yenilenmesinden yetkili ve sorumludur.

Yonetim, kendi icerisinde gorev bolimu yaparak ya da kurul disindaki kisilerden
gorevlendirme yapmak suretiyle bu yetkisini devredebilir. Yonetim ve/veya
yetkili kilinanlar kendisine bildirilen, bilinen veya kuskulanilan ihlalleri
inceleyerek bu etik kurallari somut durumlara uygular.



Sorumlu kilinanlar bildirilen ihlalleri sorusturmak icin gerekli tim tedbirleri alir.
ihlalin sabit oldugu durumda Yénetime bilgi verilir ve Yonetim’in karari ile olay
sorusturulur. Ciddi ihlal hallerinde gerekli mevzuat hiikiimleri uygulanir.



